PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMARULLAH, ST., MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak, Kependudukan Pencatatan Sipil
dan Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SUSANTI

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak, Kependudukan Pencatatan Sipil dan Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DP3ACSKB METERAL (i3 )PIACSKB

Dra. SUSANTI ” AMARULLAH, ST, MM

PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA
NIP. 19650713 199203 2 002 NIP. 19711009 20064 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
KEPENDUDUKAN PENCATATAN SIPIL DAN PENGENDALIAN

PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

Keuangan

Pangkalpinang,

RP. 204.694.317,-

Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DP3ACSKB SEKRETARIS DP3ACSKB
ﬂ
Dra. SUSANTI AMARULLAH, ST, MM
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19650713 199203 2 002

NIP. 19711009 20064 1 002

Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) Y (3) (4)
Meningkatnya nilai capaian | Status Penilaian Kinerja f B
1
LAKIP ‘
Kegiatan Anggaran Ket
1 | Pelayanan Administrasi Perkantoran Ruls.-1.140.660.500,-
2 Pé_r\ingkatan Sarana dan Prasarana Aparatur RP. 147.972.000,-
3 Peningkatan Di;iplin Aparatur RP. 68.500.000.-
4 Peningk—alfan Kapasitas Sumberdaya Aparatur ) RP. 41.322.400.-
5 | Penyusunan Dokumen Perencanan | RP. 102.803.600,-
Pembangunan | o ]
6 | Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; IDA ADRIZAH, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak, Kependudukan Pencatatan Sipil dan
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SUSANTI

Jabatan 3 Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak, Kependudukan Pencatatan Sipil dan Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DP3ACSKB ) KABP/PFPA P3ACSKB

—— * i S T
o W | ~% Q’h(
%gueAFFzz 1634554

. .":. 50 | i“iﬂ
Dra. SUSANTI %ﬁ IDA A%ZAH, SH

PEMBINA UTAMA MADYA ' PEMBINA TK. |
NIP. 19650713 199203 2 002 NIP. 19610726 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
KEPENDUDUKAN PENCATATAN SIPIL DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

KELUARGA BERENCANA
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
|
) @) 3) @
Meningkatnya Perlindungan | Persentase B Penurunan 5% i
1 | terhadap Perempuan dari Kekerasan terhadap Perempuan
| tindakan kekerasan di Tingkat Provinsi
1 Meningkatr_wa Perlindungan | Persentase Penurunan 5% |
| terhadap Anak dari tindakan | Kekerasan terhadap Anak di |
2 kekerasan Tingkat Provinsi
Persentase capaian Tahapan 42.9%
Provinsi Layak Anak -
Anggaran Ket

Kegiatan

Anak)

1 | Partisipasi Anak dalam Pemt;a;gunan (Forum

RP. 188.921.500,-

2 | TOT bagi AKtifis PATBM Tingkat Kab/Kota

RP. 190.246.700,-

3 | Peningkatan Fungsi Komisi Perlindungan Anak
Daerah (KPAD) Provinsi Kepulauan Bangka

RP. 183.621.000,-

| Belitung

Kekerasan

4 | Penguatan Pembinaan dan Pelayanan Korban

RP. 172.840.000,-

5 | Advokasi dan KIE Provinsi Layak Anak

RP. 85.264.000,-

6 | Advokasi dan KIE Kebijakan Forum Anak/Kota

RP. 57.651.750,-

' 7 | Peningkatan Peran Serta anak dalam

Pembangunan

RP. 222.217.500,-

8 | Rapat Koordinasi Provinsi Layak Anak (PROVILA)

RP. 60.340.000,-

' 9 | Rapat Koordinasi Nasional Pemberdayaan

| Perempuan dan Perlindungan Anak

RP. 593.161.700,-

PIHAK KEDUA,
KEPALA DP3ACSKB

#%m@:
S

Dra. SUSANTI
Pembina Utama Madya
NIP. 19650713 199203 2 002

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PK

Pembina Tk. |

3ACSKB

NIP. 19610726 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; MUDIARTI, SP

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Kependudukan Pencatatan Sipil dan Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SUSANTI

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak, Kependudukan Pencatatan Sipil dan Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, _PIHAK PERTAMA,
KEPALA DP3ACSKB Y '-.’—_'3 44 3ACSKB

Dra. SUSANTI " MUDIARTI, SP
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA
NIP. 19650713 199203 2 002 NIP. 19620621 198803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
KEPENDUDUKAN PENCATATAN SIPIL DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

KELUARGA BERENCANA
] ) i |
| Sasaran Strategis | indikator Kinerja | Target
w (2) (3) \ (4)
1 | Tercapainya Penduduk | Persentase tingkat kesertaan | 72.52%
Tumbuh Seimbang melalui ber-KB ‘
upaya Penurunan Laju e i e
| P K KB 29.16%
Pertumbuhan Penduduk (LPP) ersentase Rampung
dan terwujudnya Keluarga ‘
Berkualitas ‘
Kegiatan Anggaran ! Ket
1 | Pembinaan Peningkatan Peran Perér_nphah ,
] . | RP.112.136.85 -
| dalam Kehidupan Keluarga Hari Keluarga 5
2 | P i
enguatan Pembinaan dan Pelayanan RP. 177.601.900,-
Keluarga Berencana _ -
3 | Pendanmpingan Kemah Nasional Konselor AP, 758,580,600
Seba a 2018 | T
4 | Pembinaan dan Monev Penyelenggaraan |
i RP. 33.328.000,-
| Progsram Pembangunan Keluarga di Kab/Kota_ )
' 5 | Advokasi dan KiE Program KKBPK RP. 37.821.050,-
6 Béngjaan Komitmen Peningkatan Kinerja | RP.141.199.700,-
| Lini Lapangan | |
7 | Pembinaan dan Penguatan Kampung KB | RP. 177.554.150,-

PIHAK KEDUA,
KEPALA DP3ACSKB

i

Dra. SUSANTI
Pembina Utama Madya
NIP. 19650713 199203 2 002

Pangkalpinang,

PIHAK PERTAMA

Juli 2018

KEPALA BIDANG PPKB

DP3ACSKS,

VA

MUDIARTI, SP

Pembina

NIP. 19620621 198803 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARDIAH, SH., MH

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Kependudukan Pencatatan Sipil dan Pengendalian
Penduduk Kejuarga Berencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SUSANTI

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak, Kependudukan Pencatatan Sipil dan Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DP3ACSKB, - ..-.. KABID PKHP DP3ACSKB,
s
Dra. SUSANTI RDIAH, SH, MH
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA TK. |

NIP. 19650713 199203 2 002 NIP. 19670312 198603 2 002

|




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
KEPENDUDUKAN PENCATATAN SIPIL DAN PENGENDALIAN PENDUDUK

KELUARGA BERENCANA
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) - (2) (3) (@
1 | Meningkatnya peran Perempuan dalam Ekonomi Persentase Peran | 24.34%
Keluarga Aktif Perempuan
dalam Peningkatan
- - | Penghasilan
2 | Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan Persentase 7.4%
Keterwakilan
Perempuan di
- Iembaga[_o_rganisasi :
| 3 | Meningkatnya kapasitas perangkat daerah dalam Persentase OPD | 25%
|
[ melaksanakan PPRG yang
melaksanakan
PPRG -
Kegiatan Anggaran Ket
, _ |
1 | Pembinaan Usaha Kelompok Ekonomi Produktif

Perempuan (percontohan)

RP.175.579.000,-

2 | Pembinaan Organisasi Perempuan

RP.214.832.000,-

3 | Peningkatan  Nilai-Nilai

Indonesia

Kejuangan

Perempuan

RP.190.045.500,-

4 | Penguatan Kapasitas Pelaksanaéﬁ_ﬁ’engarustamaan

Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan

Gender (PUG) dan PPRG RP. 93.688.000,-
5 TOT Kewirausahaan bagi Perempuan Produktif dan RP. 98.350.000,—
| | Remaja Putus Sekolah ' )
|6 Pembinaan dan Monev Pelaksanaan Program Industri RP. 36.045.000,-
Rumahan Perempuan di Kab/Kota
7 | Advokasi dan KIE Pengarustamaan Gender dan RP. 84.902.500,-

Pangkalpinang,

PIHAK KEDUA,
KEPALA DP3ACSKB

-

Dra. SUSANTI
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19650713 199203 2 002

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PKHP DP3ACSKB

WARDIAH{SH, MH

PEMBINA TK. |

NIP. 19670312 198603 2 002

Juli 2018



